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As Lesdes Musculo-Esqueléticas Relacionadas com o Trabalho (LMERT) constituem um dos principais problemas de
saltide ocupacional, afetando a funcionalidade, qualidade de vida e desempenho laboral. A Teoria das Transi¢coes de
Afaf Meleis oferece um referencial conceptual que auxilia na compreensdo dos processos de mudanga e adaptagao
vivenciados pelos trabalhadores que experienciam estas lesGes. O objetivo deste artigo é refletir sobre a aplica¢do da
Teoria das Transicdes na pratica da Enfermagem do Trabalho, analisando como o conhecimento das transigoes
influencia a qualidade dos cuidados prestados e os ganhos em satide em trabalhadores com LMERT. Realizou-se uma
revisdo da literatura nas bases PubMed/MEDLINE, Cochrane Library e Google Scholar, incluindo artigos e livros em
portugués, inglés e espanhol, que abordassem a Teoria das Transig6es, a Enfermagem do Trabalho e as LMERT. A
analise centrou-se na articulagdo dos conceitos de pessoa, sauide, ambiente e enfermagem com a pratica profissional.
A aplica¢do da Teoria das Transi¢des permite identificar multiplas dimensdes das LMERT: transi¢do do estado de saude
para doenga, transigao funcional, transi¢ao de papel, transi¢cdo organizacional e transi¢do temporal. A intervengdo do
enfermeiro do trabalho como facilitador da transicio promove adaptagdo saudavel, fortalecimento da autonomia,
empoderamento do trabalhador e suporte integral, integrando fatores fisicos, emocionais, sociais e organizacionais.
Conclui-se que a Teoria das Transi¢6es constitui um referencial relevante para a Enfermagem do Trabalho, permitindo
uma abordagem sistematizada, humanizada e centrada no trabalhador que experiencia a LMERT, contribuindo para

a prevencao da cronicidade, melhoria da qualidade de vida e construgao de ambientes laborais mais saudaveis e
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inclusivos.

Work-related musculoskeletal disorders (WMSDs) are among the main occupational health problems, affecting
functionality, quality of life, and work performance. Afaf Meleis’ Transitions Theory provides a conceptual framework
that supports the understanding of the processes of change and adaptation experienced by workers who develop these
conditions. The aim of this article is to reflect on the application of Transitions Theory in Occupational Health Nursing
practice, analyzing how knowledge of transitions influences the quality of care and health outcomes among workers with
WMSDs. A literature review was conducted using the PubMed/MEDLINE, Cochrane Library, and Google Scholar
databases, including articles and books published in Portuguese, English, and Spanish that addressed Transitions Theory,
Occupational Health Nursing, and WMSDs. The analysis focused on the articulation of the concepts of person, health,
environment, and nursing with professional practice. The application of Transitions Theory enables the identification of
multiple dimensions of WMSDs, including health-to-illness transition, functional transition, role transition, organizational
transition, and temporal transition. The Occupational Health Nurse, acting as a transition facilitator, promotes healthy
adaptation, strengthens autonomy, empowers workers, and provides comprehensive support by integrating physical,
emotional, social, and organizational factors. It is concluded that Transitions Theory constitutes a relevant framework
for Occupational Health Nursing, enabling a systematic, humanized, and worker-centered approach for those
experiencing WMSDs, contributing to the prevention of chronicity, improvement of quality of life, and the development

of healthier and more inclusive work environments.
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|NTRODUCAO compreender as experiéncias humanas associadas a
mudancas significativas na salide, nos papéis sociais
e contextos de vida. As transicbes sdo
conceptualizadas como processos dinamicos,
multidimensionais e temporais, influenciados por

A Teoria das TransicOes, desenvolvida por Afaf
Meleis, constitui um referencial que permite
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condicOes pessoais, sociais e organizacionais, e
cujos resultados podem variar entre uma adaptacao
saudavel e uma transi¢3o problematica®®.

No ambito da salde ocupacional, as LMERT
configuram um  fendmeno  particularmente
relevante para andlise a luz desta teoria, uma vez
que implicam alteracdes progressivas no estado de
saude, na funcionalidade, na identidade profissional
e na relacdo do trabalhador com o trabalho*°. Estas
lesdes representam uma das principais causas de
limitacdo funcional, absentismo e diminuicao da
qualidade de vida dos trabalhadores, com impacto
significativo a nivel individual, organizacional e
social®”.

A Enfermagem do Trabalho, ao centrar-se na
promoc¢do da saude, na prevencdo da doenca e na
adaptacdo do trabalhador as exigéncias laborais,
encontra na Teoria das Transicdes um referencial
conceptual que sustenta uma abordagem integral e
humanizada do cuidado?. A aplicacdo desta teoria
permite ao enfermeiro compreender o processo de
doenca para além da dimensdo biomédica,
integrando aspetos emocionais, sociais, culturais e
organizacionais que influenciam a vivéncia da
LMERT.

Apesar da elevada prevaléncia das LMERT, observa-
se ainda uma escassez de abordagens tedricas que
explorem estas lesdes enquanto processos de
transicdo de saude, particularmente no contexto da
Enfermagem do Trabalho. Neste sentido, o presente
artigo tem como objetivo refletir sobre a aplicacao
da Teoria das Transi¢cOes de Afaf Meleis na pratica
do Enfermeiro do Trabalho, na abordagem das
LMERT, e analisar de que forma a compreensdo das
transicbes pode influenciar a qualidade dos
cuidados prestados e os ganhos em saude dos
trabalhadores.
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METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de natureza qualitativa, do
tipo revisdao da literatura. A pesquisa foi realizada
nas bases de dados PubMed/MEDLINE, Cochrane
Library e Google Scholar, incidindo sobre
publicacGes cientificas e obras tedricas relacionadas
com a Teoria das TransicOes de Afaf Meleis e a sua
aplicabilidade no contexto das LMERT.

Foram incluidos artigos e livros publicados em
portugués, inglés e espanhol, que abordassem a
Teoria das TransicOes, a Enfermagem do Trabalho e
as LMERT. A andlise da literatura centrou-se na
identificacdo e articulagcdo dos principais conceitos
da teoria — pessoa, saude, ambiente e enfermagem
— aplicados a pratica do Enfermeiro do Trabalho. A
reflexdo tedrica permitiu construir uma analise
integrada, orientada para a compreensdao das
transicOes vivenciadas pelos trabalhadores e para o
contributo da enfermagem do trabalho na
facilitacdo desses processos.

A TEORIA DAS TRANSICOES E OS SEUS
FUNDAMENTOS

ATeoria das Transi¢cdes conceptualiza os fendmenos
de mudang¢a como multidimensionais e contextuais,
valorizando simultaneamente os dados objetivos e
as experiéncias subjetivas dos individuos!3. Para
Afaf Meleis, a pessoa é entendida como um ser
biopsicossociocultural e espiritual, em permanente
interacdo com o ambiente e dotado de capacidade
adaptatival®. A salde, nessa perspetiva, coexiste
com a doenca e é entendida como um processo
dindmico de equilibrio e adaptacdo. O ambiente é
composto pelos diversos contextos nos quais a
pessoa vive e se relaciona, familia, trabalho,
sociedade, sendo determinante para o sucesso das
transicdes®?.

A transicdo é entendida como um processo gradual
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e continuo de mudanca entre estados, papeis ou
condicbes, constituindo uma fase intermédia de um
percurso evolutivo?. Este processo implica a
incorporacdo de mudangas no modo de viver,
resultando numa reorientacdo e redefinicdo do
modo de ser e de estar do individuo®?.

Enquanto area de interesse da enfermagem, a
transicdo representa uma oportunidade de
intervencdo que ultrapassa a abordagem
biomédica, integrando dimensdes psicossociais,
organizacionais e contextuais®. Esta abordagem
revela-se particularmente pertinente no caso das
LMERT, cuja evolugdo esta fortemente associada as
condicdes de trabalho e a organizac3o laboral*. A
intervencdo de enfermagem assume-se como
facilitadora da transicdo, orientada para a promocgao
do bem-estar e do fortalecimento da capacidade
adaptativa do individuo®.

O PAPEL DO ENFERMEIRO DO
TRABALHO COMO FACILITADOR DA
TRANSICAO

O Enfermeiro do Trabalho tem como foco a
promocgao e protecdo da salde dos trabalhadores, a
prevencao de doencas profissionais e a facilitacao
da adaptacdo do individuo as exigéncias do
trabalho'®. Neste contexto, a Teoria das Transi¢cdes
de Afaf Meleis emerge como um referencial tedrico
particularmente pertinente, ao permitir
compreender os processos de mudanca vivenciados
pelos trabalhadores ao longo do seu percurso
laboral, sobretudo quando confrontados com
situa¢des de doenca, como as LMERT.

As transicOes correspondem a periodos de maior
vulnerabilidade, mas também de oportunidade para
intervencdes que promovam adaptacdo sauddvel®®.
O Enfermeiro do Trabalho, ao atuar desde a
vigilancia da saude até a reabilitacdo e reintegracao
profissional, posiciona-se como facilitador desses
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processos.

A partir desta compreensao, o enfermeiro pode
desenvolver  interven¢bes  orientadas  para
promover a adaptac¢do saudavel, o fortalecimento
da autonomia e o empoderamento do
trabalhador®?.

Entre as principais acdes destacam-se: exploracao
das experiéncias e expectativas do individuo,
preparagao para transi¢cOes iminentes,
desenvolvimento de competéncias de autocuidado,
identificacdo de fatores de stress coexistentes e
promoc¢do de ambientes de trabalho saudaveis e
inclusivos®?,

APLICACAO DA TEORIA NAS LESOES
MUSCUCO-ESQUELETICAS
RELACONADAS AO TRABALHO (LMERT)

As LMERT sdo transicGes de saude que afetam o
individuo de varias formas, influenciando a sua
funcionalidade, mobilidade e qualidade de vida,
pelo que a teoria de Afaf Meleis pode ser aplicada
para compreender a adaptac3o a essas mudancas®.

Sendo um dos principais problemas de saude
ocupacional, as LMERT caracterizam-se por dor,
limitacdo funcional, e possivel comprometimento
da mobilidade®’.

A aplicacdo da teoria permite compreender e
intervir em diferentes dimensdes do processo de
transicdo associado as LMERT: transicdo do estado
de saude para doenga, transicdo funcional, transicdo
de papel, transicdo organizacional e transicao
temporal.

Transicdo do estado de saude a doenga

A transicdo de saude para doenga constitui,
frequentemente, o primeiro processo vivenciado
pelo trabalhador com LMERT. Esta transicao
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caracteriza-se pelo aparecimento gradual de
sintomas  musculo-esqueléticos, como  dor
persistente, rigidez e fadiga, frequentemente
normalizados no quotidiano laboral. A natureza
insidiosa das LMERT contribui para o atraso no
reconhecimento da condicao patoldgica,
dificultando a procura precoce de cuidados de
saude.

A consciéncia da transicdo é um elemento central
para a sua evolugdo saudavel. No caso das LMERT,
a baixa percecdo de risco e a banalizacdo da dor
funcionam como fatores inibidores da adaptacao,
favorecendo a progressao da doenca e a cronicidade
dos sintomas.

Transicdo funcional: da capacidade a limitagao

A medida que a LMERT evolui, o trabalhador
vivencia uma transicao funcional, marcada pela
passagem de um estado de plena capacidade para
um estado de limitacdo ou incapacidade funcional.
Esta transicdo manifesta-se na dificuldade em
executar tarefas profissionais e atividades de vida
diaria, interferindo negativamente na autonomia e
no desempenho laboral.

Esta mudanca funcional envolve n3o apenas a
dimensdo fisica, mas também repercussdes
psicolégicas e sociais, como sentimentos de
frustracdo, medo de agravamento da lesdo e
retraimento social. De acordo com a Teoria das
TransicOes, a presenca de apoio profissional e a
implementacdo de estratégias de adaptacdo sdo
determinantes para promover uma transicao
funcional sauddvel®.

Transicao de papel: de trabalhador ativo a
trabalhador doente

As LMERT desencadeiam, frequentemente, uma
transicdo de papel, na qual o individuo passa do
papel de trabalhador ativo para o de trabalhador
doente ou afastado. Esta transicdio é
particularmente critica, uma vez que ameaga a
identidade profissional e o sentido de utilidade
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social do individuo. O afastamento laboral, a
dependéncia de cuidados de salde e a percec¢do de
estigmatizacdo no local de trabalho constituem
experiéncias comuns neste processo. As transi¢cdes
de papel mal sucedidas estdo associadas a
resultados negativos, como sofrimento emocional,
baixa autoestima e dificuldades de reintegracao
profissional®.

Transi¢cao organizacional e de contexto de trabalho
A transicdo organizacional refere-se as mudancas no
contexto laboral impostas pela LMERT, incluindo a
adaptacao de funcgdes, a redistribuicao de tarefas e
a necessidade de reabilitacao profissional. A forma
como a organizacdo responde a condicdo do
trabalhador desempenha um papel central no
processo de transicao.

Ambientes de trabalho que reconhecem as LMERT
como um problema de saude ocupacional e
implementam medidas ergondmicas e de apoio
favorecem transicdes mais sauddveis. Em
contrapartida, a auséncia de adaptagdes, a pressao
produtiva e a desvalorizagdo da condicdo clinica
funcionam como fatores inibidores da transi¢ao®.

Transi¢ao temporal: do afastamento ao retorno ao
trabalho

O retorno ao trabalho apds um periodo de
afastamento constitui uma das transicdes mais
complexas e vulneraveis no percurso do trabalhador
com LMERT. Este processo exige readaptacao fisica
progressiva, reconstrucdo da confianca nas
capacidades funcionais e redefinicdo das
expectativas profissionais®®.

O retorno ao trabalho ndo acompanhado e sem
adaptacbes adequadas estd associado a elevadas
taxas de recaida e abandono laboral. A luz da Teoria
das Transi¢bes, o acompanhamento continuo e o
apoio multidisciplinar sdo fundamentais para
garantir resultados positivos nesta fase do processo.
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Processo de adaptagdo a nova realidade

A adaptacdo a LMERT envolve mudangas no
comportamento, no estilo de vida e na forma como
o individuo lida com as limitagdes fisicas. Isso inclui
a aceitacdo da lesdo, a modificacdo de atividades
didrias e, em muitos casos, a procura por novos
métodos de tratamento ou reabilitacdo em virtude
do pouco sucesso dos anteriores. O processo de
adaptacdo envolve também lidar com o impacto
emocional da lesdo, como frustracdo, medo de

agravamento e ansiedade sobre a recuperacao.

Suporte social e cultural na transigao

Esta teoria destaca a importancia do suporte social
durante as transicdes. No contexto de LMERT, o
apoio de familiares, amigos, colegas de trabalho e
profissionais de saude é crucial para a recuperagao
e adaptacdo. Além disso, uma cultura organizacional
que valoriza a saude ocupacional e oferece recursos
para a recuperacdao pode facilitar a transicdo e o
regresso ao trabalho.

Risco de complicag¢Ges e recaidas

Este modelo tedrico, também considera que as
transicdes podem ser sucessivas, o que significa que
a adaptagdao a uma nova condicao pode ser seguida
por novos desafios, como complicacdes na
recuperacdo da lesdo ou mesmo recaidas. No caso
das LMERT, se nao forem tratadas adequadamente,
podem-se tornar crénicas, levando a novos periodos
de adaptacao.

Autonomia e compromisso

A Teoria das Transi¢cOes destaca a importancia da
autonomia da pessoa na transicdo de saude, a
capacidade do individuo de se envolver ativamente
no processo de recuperacao, fazer escolhas sobre o
seu tratamento e adotar comportamentos
saudaveis, como fator importante para o sucesso da
transic3o®°.

BENEFICIOS DA APLICAGAO DA TEORIA
DAS TRANSICOES NA  PRATICA
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PROFISSIONAL DO ENFERMEIRO DO
TRABALHO

A incorporacdo da Teoria das TransicOes de Afaf
Meleis na pratica profissional do Enfermeiro do
Trabalho possibilita uma abordagem ampliada e
centrada no trabalhador, ao reconhecer as lesdes
musculo-esqueléticas relacionadas ao trabalho
como processos dindmicos de mudanca e
adaptacdo, e ndo apenas como eventos clinicos
isolados. Esta perspetiva permite compreender a
experiéncia da doenca nas suas dimensdes fisica,
emocional, social e ocupacional, valorizando tanto
os dados objetivos quanto os significados subjetivos
atribuidos pelo trabalhador a sua condicdo de
saude’?.

A aplicagdo deste referencial tedrico favorece a
identificacdo precoce de transicdes de saude
vulneraveis, permitindo ao enfermeiro do trabalho
planear intervencbes direcionadas a promocdo da
adaptacdo sauddvel, a prevencdo da cronicidade e a
minimizacdo do impacto funcional das LMERT.
Estudos demonstram que estas lesdes, quando nao
acompanhadas de forma adequada, podem evoluir
para quadros persistentes, com repercussoes
significativas na capacidade laboral e na qualidade
de vida*>.

Ao assumir o papel de facilitador da transicdo, o
Enfermeiro do Trabalho contribui para o
fortalecimento da autonomia e do empoderamento
do trabalhador, incentivando a sua participacao
ativa no processo de recuperacdo, na tomada de
decisbes e na adocdo de comportamentos de
autocuidado. A Teoria das Transi¢cdes destaca que o
envolvimento do individuo e o seu compromisso
com o processo de adaptacdo sao determinantes
para o sucesso da transicdo de saude®.

Adicionalmente, esta abordagem permite integrar

fatores contextuais, como o suporte social e a
cultura organizacional, reconhecendo o ambiente
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de trabalho como elemento determinante no
processo de recuperagdo e de regresso seguro ao
trabalho. Ambientes laborais que promovem a
salde ocupacional e oferecem condigdes
adequadas facilitam transicdes mais positivas e
sustentaveis'?.

Deste modo, a utilizacdo da Teoria das Transi¢cbes na
Enfermagem do Trabalho reforca uma prética
profissional baseada em evidéncia cientifica,
reflexdo critica e cuidado centrado na pessoa,
contribuindo para a constru¢cdo de ambientes de
trabalho mais seguros, inclusivos e humanizados, e
consolidando o papel do Enfermeiro do Trabalho
como agente fundamental na promocédo da saude e
do bem-estar dos trabalhadores.

CONSIDERAGOES FINAIS

A Teoria das Transicdes constitui um referencial
relevante para a pratica da Enfermagem do
Trabalho, ao permitir compreender os processos de
mudanca vivenciados pelos trabalhadores. No
contexto das LMERT, esta teoria possibilita
reconhecer estas lesdes como transi¢cdes de salde
complexas, exigindo adaptacdo fisica, emocional,
social e profissional.

A integracdo deste modelo reforca uma pratica
sistematizada, humanizada e centrada na pessoa,
contribuindo para a promog¢do da autonomia,
prevencao da cronicidade e melhoria da qualidade
de vida, assim como para a construcao de ambientes
de trabalho mais saudaveis e inclusivos.

A integracdo da Teoria das Transi¢Ges na pratica da
Enfermagem do Trabalho reforca o papel
estratégico do enfermeiro na promocdo da saude
ocupacional, na gestdo das transi¢cdes de saude e na
construcdo de respostas organizacionais mais
sensiveis as necessidades dos trabalhadores. Esta
abordagem reafirma o compromisso ético, cientifico
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e humanistico da Enfermagem com um cuidado
integral, transformador e centrado na pessoa.
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